  

PLAN ZADAŃ WEWNĘTRZNEGO MIERZENIA JAKOŚCI PRACY SZKOŁY
	OBSZAR
	DZIEDZINA
	STANDARD
	WSKAŹNIKI
	PROCEDURY 
	NARZĘDZIA
	CZĘSTO- 
TLIWOŚĆ BADAŃ 
	DOKUMENTA-CJA 

	KONCEPCJA PRACY SZKOŁY 
	I. 1

Zarządzanie strategiczne
	Szkoła ma jasne poczucie celu i kierunku

Nauczyciele uczestniczą w procesie planowania pracy szkoły
	1.        Szkoła posiada plan rozwoju
2.        W procesie planowania uczestniczą poszczególne organy szkoły i nauczyciele
3.        Realizacja zaplanowanych zadań poddawana jest weryfikacji
	analizowanie

      
analizowanie

analizowanie


	notatka

notatka

  

  

notatka
	1x w roku

1x w roku

  

  

1x w roku
	Plan rozwoju szkoły

Protokoły spotkań 
Rady Rodziców, Rady Pedagogicznej
Sprawozdanie 

	
	I. 2

Wewnątrzszkolny system zapewnienia jakości
	Nadzór pedagogiczny w szkole zapewnia ciągły rozwój i doskonalenie jakości jej pracy oraz zmierza do zaspokojenia potrzeb uczniów, rodziców, nauczycieli
	1.        Nauczyciele znają organizację, zasady i procedury nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora
2.        Opracowano organizację wewnętrznego mierzenia jakości
3.        Szkoła analizuje oczekiwania uczniów, rodziców i nauczycieli

4.        Wyniki wewnętrznego mierzenia jakości są gromadzone, udostępniane i na bieżąco wykorzystywane
	ankietowanie

  

  

   
ankietowanie

 ankietowanie

monitorowanie

	ankieta

  

  

  

notatka

  

ankieta
notatki
  
	1 x w roku

  

  

  

1 x w roku

1 x w roku

  

1 x w roku


	Wytyczne i harmonogram hospitacji

  

  

Plan zadań

  

Wzory ankiet, zestawienie wyników
Dokumentacja pracy zespołu w bibliotece nauczycieli i sekretariacie szkoły 

	
	I. 3

Promocja
	Szkoła rozpoznaje swoje atuty oraz potrzeby potencjalnych uczniów

Informuje o swojej ofercie edukacyjnej
	1.        Szkoła bada zainteresowanie swoją ofertą edukacyjną aktualnych i przyszłych uczniów
2.        Prowadzona jest promocja szkoły (udział w targach edukacyjnych)
	ankietowanie

  

 
ankietowanie


	ankieta

  

  

sprawozdanie
	1 x w roku

  

  

1 x w roku


	Wzory ankiet, zestawienie wyników
  

 

Sprawozdania, foldery, prezentacja multimedialna, kronika szkoły

	ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA 
	II. 4

Obsada kadrowa
	W szkole polityka zatrudnienia służy potrzebom szkoły

 Struktura i kwalifikacje kadry dostosowane są do zadań szkoły
	1.        Analizuje się stan kadr i potrzeby w tym zakresie.
 2.        Kwalifikacje i doświadczenia zawodowe kadry są należycie wykorzystywane
3.        Szkoła zapewnia zastępstwa za nieobecnych nauczycieli
4.        Przestrzegane są uprawnienia Rady Pedagogicznej w zakresie opiniowania, przydziału czynności, rozkładu zajęć, zestawu programów nauczania, przydziału wychowawstw, planu budżetu szkoły
	Wywiad z dyr. ankietowanie 
analizowanie

analizowanie
	kwestionariusz

ankieta

  

  

ankieta 
  
ankieta

  
	1 x w roku
 1 x w roku

2 x w roku

  

2 x w roku
	Arkusz organizacyjny szkoły
Wzory ankiet, zestawienie wyników
Księga zastępstw
Wzory i wyniki ankiety dla Rady Pedagogicznej, protokoły Rady Pedagogicznej 

	
	II. 5

Rozwój zawodowy kadry
	Szkoła stwarza warunki rozwoju zawodowego kadr zgodnie z potrzebami własnego rozwoju i potrzebami szkoły

Praca każdego nauczyciela jest monitorowana i oceniana
	1.        Istnieje system opieki i wspierania nauczycieli odbywających staż zawodowy

2.        Umiejętności pracowników są doskonalone zgodnie z planem rozwoju szkoły
3.        Dokonuje się oceny pracy nauczycieli i dostarcza informacji zwrotnej o ich pracy
4.        W szkole przestrzega się uprawnień pracowniczych
	analizowanie

  

  

ankietowanie

  

  

wywiad z dyrektorem
  

ankietowanie

  
	dokumentacja przebiegu stażu

notatka

  

  

kwestionariusz
ankieta  
	2 x w roku

  

  

  

2 x w roku

  

  

1 x w roku

  

  

1 x w roku

  

  
	Dokumentacja opiekuna stażu, protokoły Rad Pedagogicznych
Plan doskonalenia kadr

  

  

Harmonogram hospitowania i oceniania nauczycieli

Wzór ankiety dla nauczycieli, zestawienie wyników

	
	II. 6

Baza i wyposażenie szkoły
	Szkoła posiada pomieszczenia i wyposażenie odpowiednie do właściwego przebiegu procesu kształcenia
	1.        Wykorzystanie w sposób optymalny posiadanej bazy do realizacji programów kształcenia
2.        Sprzęt szkolny jest właściwie utrzymany i zabezpieczony
	ankietowanie

  

     
ankietowanie


	notatka
	1 x w roku

  

  

1 x w roku
	Wzór ankiety, zestawienie wyników
  

Sprawozdanie inwentarzowe

	
	II. 7

Zdrowie, higiena i bezpieczeństwo pracy
	W szkole wszyscy uczniowie, pracownicy (oraz osoby z zewnątrz) funkcjonują w zdrowych, bezpiecznych i higienicznych warunkach
	1.        Pomieszczenia wyposażenie szkoły odpowiadają obowiązującym wymaganiom BHP
2.        Wszyscy pracownicy otrzymują stosowne przeszkolenie w zakresie BHP
3.        Uczniowie są informowani o przepisach BHP
	analizowanie

  


	notatka

  

  

kwestionariusz

  

notatka 
	1 x w roku

  

  
1 x na 5 lat

  

  

 1 x w roku
	Protokoły Sanepidu, p. poż.., PIP, itp.

  

Zaświadczenia                                                                                                             
  

Zapis w dzienniku szkolnym

	
	II. 8

Zarządzanie finansami
	Finansowanie zadań szkoły z uwzględnieniem jej zadań priorytetowych
	1.        Budżet szkoły jest planowany zgodnie z aktualnymi potrzebami
2.        Prowadzona jest dokumentacja księgowo – finansowa
	wywiad z dyrektorem 
	kwestionariusz

  

notatka
	1 x w roku

  

  

2 x w roku
	Sprawozdanie 
Sprawozdania finansowe,
bilans roczny

	
	II. 9

Kierowanie szkołą, obieg informacji i administracja
	Struktura kierownicza i administracyjna zapewnia właściwe zarządzanie zgodne z oczekiwaniami uczniów ich rodziców, pracowników i organów zewnętrznych 
	1.        Szkoła posiada system przekazywania informacji
2.        Szkoła współpracuje z rodzicami, zasięga ich opinii i analizuje uzyskane od nich informacje zwrotne
3.        Statut szkoły, wewnętrzny system oceniania, klasyfikowania i promowania odpowiada przepisom prawa
4.        Dokumentacja przebiegu nauczania (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, dzienniki nauczania indywidualnego) jest prowadzona, przechowywana i udostępniana zgodnie z przepisami
	ankietowanie

analizowanie

  

  

analizowanie

  

  

wywiad z dyrektorem
	ankieta

  

ankieta,

notatka

  

  

ankieta

  

  

  

kwestionariusz
	1 x w roku

  

1 x w roku

  

  

  

1 x w roku

  

  

  

1 x w roku
	Księga zarządzeń, ankiety dla rodziców., uczennic, nauczycieli i zestawienie ich wyników
Dokumentacja wychowawcy klasy, protokół spotkań Rady Rodziców

Statut, rozporządzenia MEN

  

rozporządzenia MEN

dokumentacja szkoły, wnioski z wywiadu

	WYCHOWANIE I OPIEKA

  

  
	III. 10

Równość szans
	Szkoła zapewnia równe szanse rozwoju wszystkim uczniom
	1.        W szkole przestrzegane są prawa dziecka, prawa ucznia oraz zasady spełniania obowiązku szkolnego
2.        Szkoła zapewnia możliwości rozwoju uczniom o specjalnych potrzebach wychowawczych i opiekuńczych
	Ankietowanie,
rozmowa z dyrektorem
analizowanie
	ankieta, notatka  

notatka
	1 x w roku

  

  

1 x w roku
	Wzór i zestawienie wyników ankiety, Statut Szkoły
Sprawozdanie 

	  

  
	III. 11

Praca wychowawcza szkoły
	Szkoła posiada własny program wychowawczy
Szkoła rozwija samorządność uczniowską, bierze pod uwagę ich punkt widzenia
	1.        Analizuje na bieżąco trudności wychowawcze i podejmuje środki zaradcze
2.        Szkoła współpracuje z rodzicami w zakresie wychowania
3.        Analizuje się wskaźniki frekwencji uczniów
4.       Realizacja działań zaplanowanych przez Samorząd Uczniowski
	analizowanie

  

ankietowanie 
  

monitorowanie
ankietowanie
	ankieta, notatka

  

ankieta

  

notatka  

  

ankieta

	1 x w roku

  

  

1 x w roku

  

2 x w roku

  

  

1 x w roku
	Protokoły Rady Pedagogicznej, dokumentacja wychowawcy klasy
Wzór ankiety i zestawienie jej wyników
Dzienniki zajęć, 
protokół Rady Pedagogicznej
Plan pracy Samorządu Uczniowskiego

	
	III. 12
Praca opiekuńcza szkoły
	Szkoła rozpoznaje potrzeby opiekuńcze uczniów
	1.        Nauczyciele posiadają rozeznanie potrzeb opiekuńczych uczniów
2.        Szkoła wykorzystuje swoje możliwości w zaspokajaniu potrzeb opiekuńczych
3.        Współpraca z instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną
	ankietowanie

  

ankietowanie


	ankieta

  

ankieta

  

  

notatka
	1 x w roku

  

1 x w roku

  

  

1 x w roku
	Ankieta i zestawienie wyników 
Ankieta i zestawienie wyników 

Sprawozdanie 

	KSZTAŁCENIE 
	IV. 13
Programy nauczania
	Szkoła posiada zestaw programów nauczania opracowany dla każdego oddziału zgodnie z obowiązującymi przepisami
	1.        Programy są dobrane do potencjalnych możliwości uczniów
2.        Szkolny zestaw programów nauczania tworzony jest przez Radę Pedagogiczną
3.        Szkolny zestaw programów nauczania jest modyfikowany w miarę potrzeb
4.        Wyniki egzaminów, sprawdzianów i diagnoz są uwzględniane przy modyfikacji programów
5.        Nauczyciele mają dostęp do programów, planów nauczania, przepisów i materiałów pomocniczych
	analizowanie

analizowanie

analizowanie

analizowanie

  

wywiad z sekretarką szkoły
	analiza ocen

analiza programów nauczania i ścieżek edukacyjnych
sprawozdanie
kwestionariusz
	2 x w roku  

1 x w roku

  

1 x w roku

  

  

1 x w roku

  

1 x w roku

  

  


	Wykaz szkolnego zestawy programów nauczania, tygodniowy rozkład zajęć, plany nauczania na dany etap kształcenia z poszczególnych przedmiotów, sprawozdanie dyrektora dotyczące indywidualnego nauczania oraz indywidualnego toku nauki, protokół Rady Pedagogicznej
Wnioski z wywiadu

	
	IV. 14
Organizacja procesu kształcenia
	Proces kształcenia zmierza do osiągnięcia celów i założeń programowych
	1.        Organizowanie nauczania indywidualnego oraz indywidualnego toku nauki według potrzeb uczniów
2.        Zapewnienie rozwoju zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów przez organizowanie kółek zainteresowań, konkursów
3.        Zapewnienie uczniom napotykającym na trudności w nauce pomocy w formie zajęć korekcyjno – kompensacyjnych i wyrównawczych
4.        Poddawanie systematycznej ocenie procesu kształcenia
	monitorowanie

  

  

analizowanie

  

  

  

  

analizowanie

  

  

  

  

analizowanie
	notatka
  

  

notatka  

  

  

notatka  

  

  

analiza dokumentów
	2 x w roku  

  

  

2x w roku  

  

  

  

  

2 x w roku
  

  

  

  

  

co 2 – 3 miesiące
	Sprawozdanie z indywidualnego nauczania

Sprawozdanie liderów zespołów, dzienniki zajęć dodatkowych,
lista uczestników kół zainteresowań, sprawozdanie z pracy kółek  

  

  

Sprawozdanie nauczycieli prowadzących koła zainteresowań
Sprawozdanie 

	
	IV. 15
Przebieg procesu kształcenia
	Szkoła stosuje różnorodne metody pracy z uczniami
Nauczyciele oceniają osiągnięty przez uczniów poziom wiedzy i umiejętności zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w szkole oraz zgodnie z ustalonymi przez siebie wymaganiami edukacyjnymi
Uczniowie i ich rodzice znają zasady oceniania obowiązujące w szkole
	1.        Metody aktywne stosowane przez nauczycieli odpowiadają celom kształcenia i potrzebom uczniów
2.        Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów odpowiada obowiązującym przepisom
3.        Wewnątrzszkolny system oceniania, jak i kryteria oceniania z poszczególnych przedmiotów są dostępne dla uczniów i ich rodziców w sekretariacie szkoły 
4.        Rodzice są systematycznie informowani o sytuacji szkolnej dziecka.

  
	ankietowanie,

samoocena 

nauczyciela
analizowanie
  

wywiad z sekretarką szkoły
analizowanie
	ankieta dla ucznia, rodzica, nauczyciela
notatka
notatka  

  
	2 x w roku  

  

2 x w roku
  

  

1 x w roku  

  

  

  

  

raz na kwartał
	Wzory ankiet i zestawienie ich wyników
  

  Sprawozdanie 
  

  Sprawozdanie 
  

  

Sprawozdania na podstawie dokumentów wychowawczyń klasy, nauczycieli, wpisów do dziennika i dzienniczka uczennic

	
	IV. 16
Efekty kształcenia
	Uczniowie są w stanie sprostać wymaganiom kolejnego etapu kształcenia, uzyskują stały wzrost wiedzy i  umiejętności zgodnie z indywidualnymi możliwościami oraz potrzebami
	1.        Szkoła diagnozuje i ocenia poziom wiedzy  oraz umiejętności uczniów
2.        Szkoła gromadzi, analizuje i eksponuje świadectwa wiedzy i umiejętności uczniów
3.        Szkoła bada losy absolwentów
4.        Efekty kształcenia na każdym etapie zbieżne są z przyjętymi celami, założeniami i treściami programowymi
5.        Uczniowie biorą udział i odnoszą sukcesy w konkursach
6.        Analizuje się i ocenia efekty kształcenia
	analizowanie

 

 analizowanie

  

  

 analizowanie

 analizowanie

  

  

  

monitorowanie

analizowanie
	Analiza ocen cząstkowych, śródrocznych i końcoworocz., ocen z testów

notatka

notatka
	2 x w roku

  

1 x w roku

  

  

1 x w roku

1 x w roku

  

  

  

1 x w roku

  

1 x w roku
	Zestawienie wyników egzaminów i sprawdzianów 
Dyplomy, zaświadczenia, kronika szkolna
Podstawy programowe, programy nauczania, wyniki egzaminu gimnazjalnego
Dyplomy, protokoły z konkursów
Protokół Rady Pedagogicznej
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